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So ist Verwalter-Nachfolge einfach!

Sie denken liber den Verkauf Ihrer Hausverwaltung nach?

lhre Checkliste

Personalbedarf erkennen und die richtigen Mitarbeiter
far lhre Hausverwaltung finden

Qualifizierte Mitarbeiter zu finden, gehort heute zu den groBten
Herausforderungen fur Hausverwaltungen. Gleichzeitig entscheidet das richtige
Team maBgeblich Uber Servicequalitat, Wachstum und die langfristige Zukunft
Ihres Unternehmens.

Mit dieser Checkliste erhalten Sie eine erste Orientierung, wie gut lhre
Hausverwaltung auf die Suche nach neuen Mitarbeitern vorbereitet ist und
welche Fragen Sie vor einer Stellenausschreibung klaren sollten.

Hinweis: Die Checkliste dient als Orientierung und unterstutzt Sie dabei, lhren
Personalbedarf strukturiert einzuschatzen.

1. Personalbedarf analysieren

Wissen Sie genau, wen Sie suchen?

I Ich weiB, fur welche Position ich Unterstltzung benotige.

1 Der Personalbedarf ist dauerhaft und nicht nur kurzfristig.

1 Die Aufgaben der Stelle sind klar definiert.

I lch weiB, welche Verantwortung der neue Mitarbeiter GUbernehmen soll.

I lch habe Prioritaten festgelegt, welche Aufgaben klnftig entlastet werden
sollen.

1 Mir ist klar, welche Qualifikationen wirklich notwendig sind.
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2. Das passende Bewerberprofil
Wen mochten Sie gewinnen?
I lch habe ein klares Anforderungsprofil erstellt.

[1Neben der fachlichen Qualifikation habe ich persdnliche Eigenschaften
definiert.

I Ich weiB, welche Berufserfahrung sinnvoll ist.

[ Ich habe festgelegt, welche Fahigkeiten erlernbar sind und welche vorhanden
sein mussen.

L Ich weiB, welche Entwicklungsmaoglichkeiten ich bieten kann.

[0 Die Position ist attraktiv und realistisch beschrieben.

3. Arbeitgeberattraktivitat

Warum sollte sich jemand bei lhnen bewerben?

U Ich kann die Starken meines Unternehmens klar benennen.

[ Unsere Unternehmenskultur ist klar erkennbar.

O Ich weiB, welche Vorteile wir Mitarbeitern bieten.

I Weiterbildung und Entwicklungsmaoglichkeiten sind vorhanden.
[ Flexible Arbeitsmodelle wurden gepruft.

1 Unsere AuBendarstellung als Arbeitgeber wirkt professionell.

4. Recruiting-Prozess

Ist Ihre Personalsuche gut vorbereitet?

1 Es gibt eine aktuelle Stellenbeschreibung.

LI Ich weiB, Uber welche Kanale ich geeignete Bewerber erreichen mochte.
I Verantwortlichkeiten im Bewerbungsprozess sind festgelegt.

1 Bewerbungen werden zeitnah bearbeitet.

I Vorstellungsgesprache sind strukturiert vorbereitet.

1 Der gesamte Bewerbungsprozess ist einfach und transparent.
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5. Einarbeitung und Mitarbeiterbindung

Der erste Arbeitstag ist erst der Anfang

1 Far neue Mitarbeiter gibt es einen Einarbeitungsplan.
[1Zustandigkeiten und Ansprechpartner sind definiert.

[ Fachliches Wissen wird systematisch vermittelt.
[1RegelmaBige Feedbackgesprache sind geplant.

I Entwicklungsmoglichkeiten wurden bereits besprochen.

[1MaBnahmen zur langfristigen Mitarbeiterbindung sind vorhanden.

6. Zukunftssicherung

Personal strategisch entwickeln

I lch denke Personalplanung langfristig und nicht nur bei akutem Bedarf.
[ Potenzielle FUhrungskrafte werden frihzeitig erkannt.

I Wissen wird dokumentiert und weitergegeben.

I Verantwortlichkeiten werden schrittweise Ubertragen.

I lch beschaftige mich bereits heute mit zukunftigen Schlusselpositionen.

I Recruiting ist Teil unserer Unternehmensstrategie.
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Meine personliche Einschatzung
Wie viele Aussagen konnten Sie mit ,,Ja“ beantworten?
[J10-10 Punkte

Es lohnt sich, Ihre Personalsuche strategisch vorzubereiten. Bereits kleine
Veranderungen konnen die Erfolgschancen deutlich verbessern.

[0 11-20 Punkte

Sie haben wichtige Grundlagen geschaffen. Mit einer gezielten Recruiting-
Strategie kdnnen Sie lhre Attraktivitat als Arbeitgeber weiter steigern und
passende Fachkrafte gewinnen.

[121-30 Punkte

Ihre Hausverwaltung ist bereits gut auf die Personalsuche vorbereitet. Jetzt geht
es darum, geeignete Kandidaten zu erreichen, den Auswahlprozess
professionell zu gestalten und neue Mitarbeiter langfristig an |hr Unternehmen
zu binden.
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Ihr Ansprechpartner fur die Verwalternachfolge

Die Nachfolge einer Hausverwaltung wirft viele Fragen auf — und nicht jede
davon lasst sich durch einen Leitfaden beantworten.

Deshalb bieten wir Ihnen ein unverbindliches Erstgesprach an.

Gemeinsam besprechen wir Ihre aktuelle Situation, lhre Ziele und moégliche
Wege fur die Zukunft Ihres Unternehmens. Dabei geht es zunachst nicht um
Vertrage oder Verkaufsentscheidungen, sondern darum, Orientierung zu
schaffen und lhre individuellen Méglichkeiten aufzuzeigen.

Ganz gleich, ob Sie bereits konkrete Nachfolgeplane haben oder sich erstmals
mit dem Thema beschaftigen: Wir nehmen uns Zeit fur lhre Fragen.

Ich bin Pascal Forstreuter

M&A Director | Verwalternachfolge &
Unternehmensvermittlung

Ich begleite Eigentimer von
Hausverwaltungen bei allen Fragen rund
um Unternehmensnachfolge, Verkauf und
Nachfolgersuche. Dabei betrachte ich
nicht nur die wirtschaftliche Seite,
sondern auch die Menschen, Strukturen
und Werte, die ein Unternehmen
erfolgreich gemacht haben.

Vereinbaren Sie jetzt Ihr unverbindliches Erstgesprach

Personlich und vertraulich

Individuelle Einschatzung lhrer Situation

Erste Orientierung zu Nachfolge, Verkauf oder Unternehmenswert
Ohne Verpflichtungen und ohne Verkaufsdruck
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Telefon: +49 211 33999-200
E-Mail: pascal.forstreuter@imovion.de

Adresse: imovion GmbH, Ernst-Gnof3-StraBe 24, 40219 Dusseldorf
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